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Jaarverslag MR 2024-2025 

Voorwoord 

Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad van Basisschool Wereldwijs, schooljaar 

2024-2025. In dit verslag presenteren we de speerpunten die het afgelopen schooljaar de MR-

agenda zijn gepasseerd en informeren we u over de relevante schoolontwikkelingen van afgelopen 

schooljaar. 

Transparantie en openheid stellen wij, evenals ouderbetrokkenheid, zeer op prijs. Onderwijs maak je 

immers samen. Onze MR vergaderingen zijn openbaar, vergaderdata zijn te vinden in de Social 

Schools agenda, u bent van harte welkom om hierbij aan te sluiten.  

MR 

Aan basisschool Wereldwijs is een medezeggenschapsraad (MR) verbonden, zoals werd bepaald in 

de Wet Medezeggenschap Onderwijs (WMO). 

Artikel 20 van deze WMO verplicht de MR jaarlijks schriftelijk verslag te doen van zijn 

werkzaamheden. De MR dient er voor zorg te dragen dat iedereen die bij de school betrokken is van 

dit verslag kennis kan nemen en hierop kan reageren, omdat hierin het fundament van zeggenschap 

ligt.  

Samenstelling MR (per 16-6-2025) 

Personeelsgeleding Mevr. L. Lodewijks  

 Mevr. M. Heijkoop  

 Dhr. T. Gijbels  

 Mevr. C. van Limpt   

Oudergeleding Mevr. M. van der Weijst Voorzitter 

 Mevr. E Liebregts  

 Mevr. C. Busman-Burgmans  

 Mevr. W. Luijkx  

 

Verkiezingen en kandidaatstelling 

Iedere twee jaar vinden er MR verkiezingen plaats. Tijdens deze verkiezingen kunnen zowel ouders 

als leerkrachten zich verkiesbaar of herkiesbaar stellen voor een plek in de medezeggenschapsraad. 

Om ouders en teamleden hierover te informeren, is dit jaar (21-6-2025) een bericht uitgezet op 

Social Schools over de veranderde samenstelling van de MR en de uitnodiging tot 

deelname/verkiesbaar stellen. Op 20-2-2024 heeft de zittende ouder-geleding van de MR zich in een 

Social Schools bericht nader voorgesteld.  

Vergaderingen MR 

Het afgelopen schooljaar heeft de MR zes keer vergaderd. Hiervan wordt verslag gelegd in notulen 

en op de website staan in de agenda de besproken punten. Aan vergaderingen nemen de MR-leden 

(ouder-geleding en personeels-geleding) en directie (deels aanwezig) deel. Wanneer er specifieke 

onderwerpen worden besproken of vragen zijn, kunnen betrokkenen worden uitgenodigd voor 

advies of toelichting. De vergaderingen zijn openbaar en vrij toegankelijk voor leerkrachten en 

ouders (met uitzondering van agendapunten waarin vertrouwelijke stukken worden besproken). 

Indien u in de toekomst een vergadering wil bijwonen kunt u dit kenbaar maken door een email te 

sturen naar info@basisschoolwereldwijs.nl . 
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We hebben het afgelopen jaar gewerkt aan een verdere professionalisering van onze vergaderwijze 

door een wat uitgebreidere agenda met specifieke voorbereiding en doelstellingen op te stellen. We 

denken hierbij voorafgaand aan een vergadering scherp na over de rol en bevoegdheid van de MR 

op verschillende onderwerpen. Tevens hebben we een aantal onderwerpen die versnelde 

reactie/afhandeling vereisten, tussentijds (tussen de vergaderingen door) in Teams gedeeld met 

elkaar/directie 

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) 

Op stichtingsniveau (Stichting Kempenkind) is een GMR actief. De MR wordt door de GMR 

geïnformeerd en kan zijn advies over verschillende beleidsstukken uitspreken. Mevr. M. Dewachtere 

(Teamlid Wereldwijs) fungeert hierin als een belangrijke schakel voor onze school.  

Structuur en organisatie 
Om ieders taak en verantwoordelijkheden binnen de MR in kaart te brengen en vast te leggen wordt 
er jaarlijks een huishoudelijk reglement opgesteld.  
 
Onderwerpen 
Het afgelopen jaar zijn er een aantal vaste onderwerpen aan bod gekomen tijdens de MR 
bijeenkomsten. Denk aan begroting, formatieplan en werkverdelingsplan.  
 
De MR had afgelopen jaar de volgende speerpunten: 

• Speerpunt Pedagogisch Betekenisvol ontwerp 

• Speerpunt Didactisch ontwerp 
 
Daarnaast is afgelopen jaar specifiek ingezoomd op: 

• Huisvesting 
 
Als MR hebben we kunnen constateren dat er kwalitatieve ontwikkelstappen worden gemaakt of zijn 
ingezet door een gedreven team om de onderwijskwaliteit vast te houden en te verbeteren!  
We hebben als MR inhoudelijke vragen, adviezen en aandachtspunten op diverse vlakken kunnen 
meegeven aan directie. 
Als MR hebben we afgelopen jaar hebben we vooral ingezet op het evalueren van ingezette 
stappen/trajecten (zijn de opbrengsten/effecten naar verwachting of moet worden bijgesteld?).  
Ook het komende jaar hebben we hier aandacht voor.  
 
Naast deze onderwerpen is met regelmaat het onderwerp “schoolhuisvesting” en (als gevolg 
daarvan) “personeel-welbevinden” besproken binnen de MR. Een onderwerp wat al langer speelt 
maar steeds urgenter wordt en een toenemende (negatieve) invloed kent op de onderwijsomgeving 
(en daarmee indirect ook op de onderwijskwaliteit). Dit onderwerp zal ook het komende jaar 
duidelijk op de agenda blijven staan en gevolgd worden door de MR. 
 
Met dit jaarverslag beogen wij u een beknopt inzicht te geven in de werkzaamheden van de MR in 
schooljaar 2024-2025. Schroom niet om vragen te stellen of een openbare vergadering bij te wonen.  
 
We stellen uw inbreng erg op prijs!  
Graag tot ziens.  

 

Namens de gehele MR,  

Marloes van der Weijst - Voorzitter 


